PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL. (Art. 121 LOE)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CRA RAIMUNDO DE MIGUEL
CODIGO: 09000744 TITULARIDAD DEL CENTRO: PUBLICA
DIRECCION: AV. CAMPO DE LOS DEPORTES S/N
LOCALIDAD: BELORADO PROVINCIA: BURGOS

ENSENANZAS QUE IMPARTE INFANTILY PRIMARIA

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: MARIA BLANCA USTARIZ LAPUENTE

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 22/1/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 28/01/2025

1. CONTEXTUALIZACION

1.1 Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural:

Segun el BOCyL el ACUERDO 90/2024, de 22 de agosto, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se modifican e integran centros publicos educativos:

- El colegio publico de educacion infantil y primaria «Raimundo de Miguel» de Belorado
(Burgos) adquiere la condicion de colegio rural agrupado manteniendo el mismo
cédigo y denominacién especifica, y se integra en él el colegio de educacion infantil y
primaria «Virgen de la Antigua» de Cerezo del Rio Tirén (Burgos)

De este modo, en el curso 2024-2025, se constituye el actual CRA “Raimundo de Miguel”
constituido por el CEIP “Raimundo de Miguel”, situado en la localidad de Belorado (Burgos) como
cabecera del CRA y el CEIP “Virgen de la Antigua”, situado en la localidad de Cerezo de Rio Tirdn
(Burgos)

Es un CRA de titularidad publica, dependiente de la Junta de Castilla y Ledn, que atiende a
alumnado del segundo ciclo de Educacidn Infantil y Primaria.

Actualmente las localidades que constituyen el CRA son:

- BELORADO (Burgos), cabecera del CRA y situado a 47 km de la ciudad de Burgos. Es un
pueblo que se ubica al este de la provincia de Burgos, préximo a La Rioja en las
estribaciones de la Sierra de la Demanda. Su poblacion es de aproximadamente 1800
habitantes, la cual ha ido disminuyendo a lo largo de las ultimas décadas, y es cabecera de
comarca.

Este Centro escolar se encuentra ubicado en un entorno rural. Atiende las necesidades
educativas de la comarca prestando los servicios educativos a las localidades de Belorado
y otros pueblos limitrofes que no tienen centro docente: Redecilla del Campo, Fresno de
Rio Tirdn, Villanasur, Villafranca Montes de Oca, Quintanilla del Monte en Rioja, Tosantos,
Castildelgado, Fresnefia y Redecilla del Camino. Hay variaciones de un curso a otro con
respecto al alumnado que llega de otras poblaciones. Esta circunstancia hace que al
comienzo de cada curso haya que reestructurar las rutas del
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transporte. No obstante, el nimero de alumnado transportado y con servicio de comedor
escolar se va manteniendo con el paso de los afios.

La mayoria de la economia en Belorado gira en torno a la agricultura, la industria mineray
la hosteleria ligada al Camino de Santiago. En general, el nivel socio econdmico de las
familias que acuden al centro es medio-bajo.

En el aspecto sociocultural cabe destacar que en los uUltimos afos familias procedentes de
otros paises se han sumado a nuestra poblacién, sobre todo provenientes de paises del
este como Rumania o Moldavia, y de paises del sur de América como Peru, Colombia,
Ecuador y Venezuela. En esto influye también el proyecto Arraigo, del que forma parte la
localidad de Belorado, y que trata de asentar poblacién en esta zona.

En cuanto a cultura, Belorado cuenta con una amplia red de asociaciones que aportan gran
valor en la comunidad: Amas de Casa, Grupo de Teatro, Pefias, AFABEL
... Ademas, contamos con varios centros educativos: Guarderia municipal “El Principito”,
Instituto de Educacién Secundaria "Hipdlito Ruiz Lépez", Centro Ocupacional, Escuela de
musica y Escuela de futbol con los que se siguen fomentando valores educativos fuera del
contexto del colegio.

Hay que destacar la colaboracidn estrecha tanto con la Asociacién de Padres y Madres del
colegio como con el Ayuntamiento de la localidad. Por un lado, el AMPA en la que las
familias se organizan para colaborar con la actividad educativa, asi como en la
organizacién de actividades extraescolares y culturales, por otro el Ayuntamiento quien se
encarga de gestionar un gran numero de actividades deportivas (escalada, gimnasia
ritmica, futbol sala, multideporte, natacién, voleibol, atletismo ...) y vela por mejorary
mantener las instalaciones del colegio.

- CEREZO DE RiO TIRON (Burgos) es una localidad situada en el nordeste de la provincia de
Burgos. Esta a 10 km de la cabecera y a 66 Km de Burgos. Es un pueblo de alrededor de
600 habitantes.

Su economia se basa fundamentalmente en la agricultura del cereal y en la industria
(destacando la de la mineria).

En cuanto a la poblacidn, Cerezo de Rio Tirédn ha experimentado un notable y preocupante
descenso en la ultima década. Entre las razones de esta reducciéon demografica podemos
destacar las consecuencias de la crisis de 2009, que hizo que muchas familias
(especialmente las oriundas de otras naciones o regiones) buscasen oportunidades de
empleo en zonas urbanas mas pobladas y cercanas como Logrofio; una disminucion de la
tasa de natalidad y la falta de crecimiento de empleo (especialmente del sector industrial).
Esta bajada de poblacion estd teniendo su repercusidon en nuestro Centro durante los
ultimos afios.

De entre los paises de origen de las familias que conforman nuestra Comunidad Educativa,
podemos indicar Espafa, Portugal y Colombia.
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Por otra parte, tratamos de incrementar dicha riqueza cultural, creando sinergias entre el
Centro y las instituciones y organismos que colaboran con él. Asi podemos sefalar en
primer lugar a la AMPA del colegio, cuya implicacidn, presencia y ayuda son inestimables;
el Ayuntamiento, que también ha forjado una estrecha relacidn con el centro, o el
complejo minero CRIMIDESA situado en la localidad.

HORARIO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CADA LOCALIDAD
BELORADO

El modelo de jornada escolar establecido es continuado, de 09:00 a 14:00.

De 14:00 a 16:00 funciona el comedor escolar, utilizado por alumnos del transporte
escolar, otros alumnos usuarios habituales y, por ultimo, alumnos que utilizan este servicio de
forma esporadica.

De 16.00 a 17:00, todos los dias los profesores del centro realizamos talleres gratuitos
para el alumnado que lo desee con una asistencia muy importante.

El centro también cuenta con servicio de madrugadores, en horario de 8 a 9.

CEREZO DE RiO TIRON

El modelo de jornada escolar establecido es continuado, de 09:00 a 14:00.
De 16.00 a 17:00, los profesores del centro realizamos talleres para todos los alumnos que
lo deseen con una asistencia muy importante.

En la actualidad el centro no cuenta con servicio de madrugadores ni de tardes en el cole.
En el curso 24-25 se ha solicitado para los meses de septiembre y junio el programa de tardes en
el cole.

CARACTERISTICAS COMUNES A LOS DOS CENTROS DEL CRA

FAMILIAS

Una de las principales caracteristicas de las familias de nuestros centros es la diversidad.
Destacan las diferencias en el nivel cultural, econémico, situaciones de desventaja social o la

variedad en el grado de implicacién y compromiso en la educacién de sus hijos.

En los ultimos afios las condiciones laborales y econdmicas han empeorado. Aumentan las
familias que demandan ayudas sociales. El nivel econdmico y cultural es, en general, medio bajo.

ENSENANZA BILINGUE

La potenciacion de los idiomas en el CRA es uno de los campos en los que en estos ultimos
afios los avances han sido importantes consiguiendo la incorporacién de una seccién bilinglie
desde el curso 2007-2008 en el CEIP RAIMUNDO DE MIGUEL y desde el curso 2024-2025 en el CEIP
VIRGEN DE LA ANTIGUA, al constituirse como CRA.
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TICA
El CRA ademas apuesta por las TICA.

En el CEIP RAIMUNDO DE MIGUEL se consiguié desde el curso 2023-2024 la
"CERTIFICACION CoDiCeTIC nivel 4 AVANZADO" con el que la Consejeria de Educacién de la Junta
de Castilla y Ledn certifica el grado de excelencia en la aplicacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) segln recoge la ORDEN EDU/679/2022, de 6 de junio.

En el CEIP VIRGEN DE LA ANTIGUA se consiguid desde el curso 2023-2024 la
"CERTIFICACION CoDiCeTIC nivel 3 AVANZADO" con el que la Consejeria de Educacién de la Junta
de Castilla y Ledn certifica el grado de excelencia en la aplicacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn (TIC) segln recoge la ORDEN EDU/679/2022, de 6 de junio.

En el curso 2024-2025 se pretende integrar los dos centros solicitando la “CERTIFICACION
CoDiCeTIC nivel 4 AVANZADO” para el CRA.

CENTRO DE FORMACION EN PRACTICAS

Desde el curso 2019-2020 somos centro de formacidn en practicas. La presencia de alumnado
universitario del Practicum | y Il es importante en nuestra interaccion con la innovacion educativa.
Creemos que aprenden los alumnos de la universidad y los profesores que les acogen en sus
clases.

FORMACION DEL PROFESORADO

Cada aiio se establecen en el centro Planes de formacion, planes de mejora y seminarios
de trabajo que nos permiten avanzar en la actualizacién del proceso de ensefanza aprendizaje, de
la practica docente y adecuar la oferta educativa a las necesidades cambiantes que demanda
nuestra sociedad.

Asi se han realizado los siguientes:

e Plan de Mejora "Modelo de Autoevaluacion para organizaciones educativas de la Junta
de Castilla y Leén " Curso 08-09

e Plan de mejora "GESTION DE RECURSOS, DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA Y USO DE
LAS TICs" Curso 09-10

e Plan de mejora "PONEMOS EN MARCHA NUESTRA BIBLIOTECA" Curso 10-11

e Plan de mejora "LEER TIENE TIRON" Curso 11-12 (Reconocido como mejores experiencias
de calidad)

e Plan de mejora "MEJORAMOS NUESTRA COMPETENCIA DIGITAL" Curso 12-13

e Plan de mejora "PONEMOS EN PRACTICA LA COMPETENCIA DIGITAL" Curso 13-14

e Plan de mejora “MIEJORANDO EN EL MUNDO DE LAS TICS” Curso 15-16

e Plan de mejora “ME EXPRESO CON ESTILO” Curso 17-18 (Reconocido como mejores
experiencias de calidad)

e Seminario "ABN " Curso 18-19

e Seminario "Aprendizaje Cooperativo" Curso 19-20
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e Plan de Mejora "Modelo de Autoevaluacion para organizaciones educativas de la Junta
de Castilla y" Ledn Curso 19-20

e Seminario “Office 365” Curso 20-21

e Plan de Mejora “Mi cole 3.0” Cursos 20-21y 21-22

e Proyecto CddiceTIC - Proyecto de formacion en centro: Grupos de trabajo en el que
participa el 100% del profesorado “RAIMUNTIC” Curso 22-23

e Proyecto CodiceTIC - Proyecto de formacion en centro: Situaciones de aprendizaje a través
de la robética Curso 23-24 (Belorado)

e Proyecto CodiceTIC Radio y creacion de Podcast educativos Curso 23-24 (Cerezo de Rio
Tiron)

e Plan de formacion en centro "Educacion inclusiva e innovadora a través de las TICs":
Seminario “Metodologias que favorecen la inclusién a través de las Estaciones de
Aprendizaje “ Curso 24-25

Ademas, el profesorado de forma individual realiza cursos de formacion:

Gestion de centro: Stilus, Gece, Colegios

TICA: Aula Moodle, Office 365, Pizarra Digital, Programacion, robética, ...

Seccidn Bilingiie: CLIL, metodologias activas,

Metodologias de innovacion educativa: gamificacion, ABN, aprendizaje cooperativo, ABP,

1.2 Caracteristicas generales del centro educativo:

1.2.1 Alumnado.

BELORADO

El alumnado de la localidad de 138, organizados en nueve grupos (unidades). Tres grupos de
infantil y seis grupos de primaria. Es de sefialar que la matricula se esta manteniendo en los ultimos
afios.

CEREZO DE RiO TIRON

El alumnado de la localidad de 13, organizados en dos grupos (unidades). Un grupo con el
alumnado de infantil y otro con todo el alumnado de primaria.
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A) CARACTERISTICAS DE NUESTRO ALUMNADO DE INFANTIL.

Practicamente todo el alumnado que se incorpora en el 22 ciclo de infantil ha asistido a la
guarderia en la etapa de 0 a 3 afos por lo que se conocen entre siy la adaptacion al centro se hace
con total normalidad. El ambiente que se logra en las aulas es cdlido y acogedor.

Dependiendo del curso escolar los grupos que tenemos son muy diferentes en cuanto
a aspectos de relacién, habitos de trabajo y autonomia personal.

El alumnado al pertenecer al mismo pueblo o a pueblos cercanos se relacionan bastante
fuera del Centro.

La relacion y coordinacion con las familias es buena.

B) CARACTERISTICAS DE NUESTRO ALUMNADO DE PRIMARIA.

Como consecuencia de la diversidad socioecondmica y cultural de las familias, el alumnado
es diverso, lo que conlleva desde el centro la necesidad de adaptarse a las circunstancias de cada
grupo y de cada alumno/a, tanto en los procesos de ensefianza aprendizaje como en el desarrollo
de actividades que permitan su integracién en la vida adulta de una sociedad cada vez mas
exigente en cuanto a los requisitos formativos y de titulacion acreditativa.

En nuestro centro hay incorporaciones constantes a lo largo del curso de alumnado llegado
de otros paises o de otras zonas de Espafia, con niveles muy variados.

Desde el Centro también se presta atencidon al alumnado con necesidades educativas
especiales, con dificultades de lenguaje, trastornos de conducta, alumnado con dificultades de
aprendizaje... Paradarrespuesta ala diversidad se establecen diferentes medidas que comportan
apoyos de profesores especialistas, refuerzos educativos y adaptaciones curriculares generales,
especificas o individuales.

Igualmente se colabora con profesionales ajenos al centro como personal de los equipos
de conducta, trabajadores de Plan de Intervencion Familiar, CEAS, ...

1.2.2 Profesorado.

La plantilla orgdnica esta formada por 19 docentes: 4 profesores de infantil, 4 de primaria,
3 de primaria bilinglie, 1 de inglés, 1 de musica itinerante, 1 de pedagogia terapéutica itinerante,
1 de audicién y lenguaje itinerante, 2 de educacion fisica bilinglie itinerante y 1 de religién
itinerante.

La plantilla funcional en el curso 24-25 se especifica en los cuadros siguientes:

El | EI+F | EP | EPB | FI | EFB | EFB PT MUS | MUS | AL+PT REL
(ITIN) | (ITIN) (ITIN) | (ITIN) (ITIN)
3 2 3 3 1 1 1 1 1 0,5 1 1
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Esta plantilla funcional, es la mas adecuado para la situacién de nuestro centro.
Aunque gran parte del profesorado es definitivo, el concurso de traslados y concursillo y la
situacion en un entorno rural del centro y las comisiones de servicio, hacen que la estabilidad del
profesorado no sea como deseariamos.

1.2.3 Equipo directivo.

El equipo directivo del centro tiene su proyecto direccién hasta el curso 2025-2026.

1.2.4 Relaciones con agentes del entorno, coordinacidn con servicios sociales y educativos

A) IES "HIPOLITO RUIZ LOPEZ"

En la localidad de Belorado estd el IES “Hipdlito Ruiz Lépez” al que estan adscritos el
alumnado de nuestro CRAy el CEIP San Roque (Pradoluengo). Existe una buena coordinacién entre
los 3 centros para favorecer el paso de primaria a secundaria. Tenemos fijadas reuniones para
trasladar informacion de los alumnos que pasan a la E.S.O: una al inicio de curso y otra al final.

También se colabora en la jornada de puertas abiertas que realiza el IES en el mes de mayo
para que, tanto alumnos como padres, conozcan el nuevo centro.

Para un mejor conocimiento del alumnado que pasa con algun tipo de apoyo, el orientador
del I.E.S., junto con la especialista en P.T. acuden a nuestro centro para recibir informacion de
primera mano de los profesores que atienden a dichos alumnos. (tutores, especialistas,
profesorado de apoyo y orientador/a de nuestro centro)

Por ultimo, se realizan reuniones de coordinacién de la Seccidn bilinglie para explicar a las
familias y al alumnado el funcionamiento de este programa en ambos centros educativos.

B) GUARDERIA MUNICIPAL “El Principito”

Belorado cuenta con una guarderia municipal. En ella se matricula el alumnado del primer
ciclo de infantil. Esta situacién favorece el periodo de adaptacion de los alumnos que previamente
han asistido a la guarderia. En la normativa de la guarderia estd establecido que el alumnado de
nuestro centro, hasta finalizar 32 de E.P, puedan seguir recibiendo ciertos servicios que
complementan al centro y ayuden a las familias en su labor de conciliar vida laboral y familiar, si
asi lo desean.

La guarderia, en la localidad de Belorado, ofrece el servicio de transporte y de recogida de
alumnos usuarios del comedor escolar.

C) CENTRO OCUPACIONAL

La relaciéon con el Centro Ocupacional de Belorado es muy estrecha y se nota en el respeto
qgue nuestro alumnado tiene con los usuarios del Centro Ocupacional.
Comen en el comedor escolar y participan en actividades complementarias y generales del
centro.
A veces, se realizan campafias de sensibilizacion con una muy buena implicacidn por parte de
todos.

D) CEAS
Con el CEAS la colaboracidon es constante para tratar todos los temas relacionados con la
problematica socioecondmica yeducativade algunos alumnos (absentismo, alumnos
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desfavorecidos socialmente, programas de intervencién familiar, informes de situacién carencial
especifica ...)

A lo largo del curso nos ofertan talleres, cursillos relacionados con la igualdad de género, las
drogodependencias, el acoso, derecho de los nifios, etc.

Ademads, también proponen cada curso escolar, una escuela de padres en las instalaciones del
centro.

E) AYUNTAMIENTO
Los Ayuntamientos de las dos localidades realizan las tareas de mantenimiento de las
instalaciones y colaboran con el centro, cediendo instalaciones y material técnico cuando es
necesario.
La relacion es muy buena, atendiendo a nuestras necesidades de forma eficaz.
El Ayuntamiento de Cerezo de Rio Tirén, ademds colabora en la compra del material
escolar para todo el alumnado.

F) AMPAS

Existe una Asociacion de Madres y Padres (AMPA) en cada localidad que colaboran
activamente con el centro. Siempre que es necesario nos reunimos para fijar lineas concretas de
actuacidn: actividades previstas para el curso, colaboracidn en actividades concretas como en la
Semana Cultural, Carnavales, fiesta de fin de curso, Halloween, Navidad, etc.

G) CENTRO DE SALUD

Con el Centro de Salud la relacion se realiza de forma esporddica: informacion sobre
actuaciones a seguir con epidemias (gripe A, sarna, COVID, ... ), charlas sobre educacién afectivo-
sexual, alimentacién saludable, RCP, primeros auxilios, higiene postural, ...
Ademas, formamos parte del Consejo de Salud de la zona bdsica de Belorado, asistiendo a las
reuniones convocadas y aportando sugerencias.

H) CRIMIDESA

La empresa minera Crimidesa, colabora con el centro de Cerezo de Rio Tirdn proporcionando
material tecnoldgico, haciéndose cargo del mantenimiento de la fotocopiadora, promoviendo
visitas a sus instalaciones, ...

1.2.5 Otros. Descripcion general de cada centro del CRA

BELORADO
El centro de la localidad de Belorado tiene 2 edificios diferenciados. En el mas grande y
antiguo se encuentran las 9 aulas del alumnado, el aula de informdtica, el aula de robdtica, la
biblioteca, la sala de profesores, el gimnasio, el aula de inglés, el aula de musica y otras pequenas
dependencias para apoyos de los especialistas de PTY AL.
En el otro edificio esta ubicado el comedor escolar y la cocina, un aula de usos multiples,
una sala de atencién a las familias y la secretaria del centro.
El patio es muy grande y cuenta con las siguientes instalaciones:
- campo de futbito
- campo de baloncesto
- Zona de huerto, frutales, agora
- Zona de tejavana (con pizarra, juegos en el suelo, arcén con juegos variados, ...)
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- Zona de infantil con arenero, columpios, zona de suelo de caucho, zona verde,

Ademds de estas instalaciones, el Ayuntamiento de Belorado nos cede el uso del
Polideportivo Municipal para las clases de Educacidn Fisica en las que fuera necesario.

En la actualidad, la dotacidon tecnolégica consta de una sala de informatica con
ordenadores de sobremesa y un panel digital, todas las aulas dotadas de paneles digitales
interactivas, un ordenador en cada una de las aulas, una sala de robética con un BlueBot, 2 MTiny
Discover Kit, 4Kits Lego Spike Essential, 2 Kits Lego Spike Prime y alrededor de 50 miniportatiles
distribuidos en 3 armarios de carga.

El centro dispone de conexidn Wifi y cableado en todos sus espacios, dado que ha finalizado
su integracion en el proyecto “Escuelas Conectadas”.

CEREZO DE RiO TIRON

El centro de la localidad de Cerezo de Rio Tirén se ubica en un edificio que se ha construido
en diferentes fases. La parte mas antigua fue inaugurada en el curso 1981/1982, mientras que la
parte nueva fue terminada en 2011.

Se trata de un edificio de dos plantas en las que encontramos los siguientes espacios:

e Despachos de direccidn y sala de profesores.

e 1 aula de Infantil con aseo integrado.

e 1 aulade Primaria.

e Unaula de Musica, Religién, PT y AL.

e Una Biblioteca y un aula de usos multiples.

e 3 almacenes.

e 3 aseos para el alumnado y 1 aseo para el profesorado.
e 1salade caldera.

e 1 zonade recreo para Infantil y Primaria.

e 1 gimnasio

En la actualidad, la dotacién tecnoldgica consta de una biblioteca con panel digital y 6
ordenadores fijos, todas las aulas utilizadas por el alumnado cuentan con ordenador y panel
interactivo, portatiles y ordenadores de sobremesa para uso del profesorado y un armario con 11
miniportatiles y 3 tablets.

El centro dispone de conexiéon Wifi en todos sus espacios, dado que ha finalizado su
integracion en el proyecto “Escuelas Conectadas”.

2. FINES Y VALORES

1.1 Fines
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Nuestro centro plantea dos fines: "ENSENAR A PENSAR Y A CONVIVIR". Para ello se deben
seguir los siguientes principios:

PRINCIPIO 1: SOMOS UN CENTRO RURAL AGRUPADO

El CRA “Raimundo de Miguel” es un centro rural, enclavado en un entorno rural por lo que
nuestro alumnado debe conocer, respetar y valorar la riqueza cultural y medioambiental de la zona
en la que vivimos, intentando preservar las tradiciones locales y sintiendo orgullo de pertenencia
a su tierra.

Somos un centro agrupado, en el que intentamos que los centros de las dos localidades

convivan y se complementen aportando la diversidad de sus aulas.

PRINCIPIO 2: SOMOS UN CENTRO ACOGEDOR E INCLUSIVO

La diversidad educativa es un reflejo de nuestra sociedad. Nuestro alumnado debe aprender
gue todos somos diferentes y respetar esas individualidades.

La llegada de alumnado procedente de otros paises o pueblos a nuestro centro es habitual
en estos ultimos anos, por lo que debemos entender la diversidad en un sentido mas amplio: nivel
socioecondmico, capacidad, procedencia cultural, ...

Por esto intentamos favorecer el mejor desarrollo de todos y cada uno de los alumnos a
nivel personal, intelectual y social, procurando el diagnéstico temprano de los problemas que se
puedan presentar para proponer soluciones a tiempo.

PRINCIPIO 3: SOMOS UN CENTRO BILINGUE

En nuestro centro, consideramos el bilingliismo como un factor trascendental de desarrollo
y formacién personal y, mas aun de futuro éxito profesional y social, teniendo en cuenta los nuevos
modos de acceso al mundo laboral, los requisitos exigidos para el desempefio de muchas
profesiones y la preeminencia de la Lengua Inglesa en estos ambitos, asi como en el de las
relaciones humanas a todos los niveles. Asi pues, el bilingliismo constituye la mas novedosa -y de
muy amplio calado- de las sefias de identidad de nuestro Centro y cuenta con una linea propia de
accion para su desarrollo.

PRINCIPIO 4: SOMOS UN CENTRO ACTIVO y EN CONSTANTE FORMACION

Proponemos un modelo de ensefianza-aprendizaje basado en metodologias activas.
Consideramos fundamental dotar al alumnado de una serie de estrategias y técnicas que buscan
el aprendizaje efectivo del alumnado, a la vez que fomentan la participacion activa, la colaboracion
y la aplicacién practica de conocimientos.

Son muchas las actividades de formacién que se llevan a cabo desde el centro: Plan de
formacidn de centro, Planes de Mejora, Planes de Innovacién educativa, Seminarios, ...

Consideramos que la evolucién educativa empieza en la formacion como docentes en
metodologias, criterios pedagdgicos, recursos, ...Por lo que se promueve la participacion en
actividades de formacion.
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PRINCIPIO 5: SOMOS UN CENTRO TICA

Somos un CRA que valora y utiliza las tecnologias de la informacidn, la comunicacion y el
aprendizaje (TICA) y la seguridad en internet.

Conscientes de que la revolucién tecnolégica provocada por la disponibilidad masiva de
informacién y datos llegard a todas las areas del conocimiento, y para beneficiarse de ella, es
necesario un sistema educativo que enfatice el analisis y la capacidad de procesar, sintetizar y
presentar la informacion.

Promovemos el uso de dichos recursos tecnolégicos en las aulas como una realidad
cotidiana en el centro.

Ademas, proporcionamos al alumnado las competencias digitales, técnicas y actitudinales
que permitan garantizar un uso seguro, respetuoso, saludable y provechoso de estas tecnologias,
favoreciendo la competencia digital de nuestro alumnado.

PRINCIPIO 6: SOMOS UN CENTRO EDUCATIVO SOSTENIBLE

Nuestro CRA tiene un compromiso con la concienciacion y la conservacién medioambiental.
Desde el curso 23-24 formamos parte de la red de centros reconocidos con el Sello Ambiental
“Centro Educativo Sostenible”. Tenemos como fin implicar a toda la comunidad educativa en la
sostenibilidad.

Realizamos actividades relacionadas con la educacién para el desarrollo sostenible en todas
sus facetas como el compostaje, huerto escolar, caminos compartidos, el reciclaje, la reutilizacién
y la reduccién de residuos, ademads del ahorro energético son practicadas en nuestro dia a dia,
haciendo de ellas un modo de vida.

PRINCIPIO 7: SOMOS UN CENTRO SALUDABLE

Desde nuestro CRA se fomentan e impulsan acciones de promocion de la salud y habitos
saludables.

Con la sensibilizacién y puesta en practica de proyectos y rutinas saludables como la Semana
de la Movilidad, huerto escolar, los almuerzos saludables, la participacidén en programas de frutas
y verduras, caminos compartidos conseguimos que nuestro alumnado valore el cuidado personal,
el del medio ambiente y el de los demas.

PRINCIPIO 8: SOMOS UN CENTRO SOLIDARIO

Somos un CRA con el Reconocimiento de Centro Referente en el respeto de los Derechos de
la infancia, lo que implica la realizacion de actividades con las que dar a conocer, relacionar con su
dia a dia e implementar de forma correcta estos, buscando dar respuesta a todas las necesidades
que presente el alumnado y procurando cumplir con cada alumno y sus derechos.

Es por este motivo que realizamos actividades de sensibilizacién, conocimiento y actuacion
gue nos lleven a una Educacion en Derechos y Solidaridad, al colaborar con asociaciones de la zona
y de otros lugares como Unicef, Fundacién Aladina ,Save the Children o Pyfano.
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PRINCIPIO 9: SOMOS UN CENTRO ABIERTO Y PARTICIPATIVO

Nuestro contexto es el ideal para luchar por una escuela abierta y participativa. Queremos
ser una escuela de todos para todos.

Abierta al didlogo con las familias y el entorno entendiendo que el didlogo es, sobre todo,
un ejercicio de pensamiento critico y creativo, de autocontrol y de convivencia democratica. En
consecuencia, también un modo de establecimiento de relaciones y de resolucién de conflictos.

Participativa creando encuentros entre alumnado, familia y asociaciones de cada localidad
para contribuir con el desarrollo del aprendizaje y cultivar valores ciudadanos a través de
actividades artisticas, culturales y deportivas.

2.2 Valores

Los VALORES de nuestro centro que desarrollamos a continuacidn tienen como punto de
partida los dos fines anteriores

1. Lacomunidad educativa del CRA RAIMUNDO DE MIGUEL se rige por el marco de valores
definido en la Constitucion Espafiola, en la que los valores humanos y democraticos son
prioritarios.

2. Esta organizado conforme a un modelo participativo.

3. El objetivo fundamental del CRA es la educaciéon de sualumnado como personas
auténomas, libres, responsables y solidarias.

4. El alumnado es el protagonista de su proceso educativo, por lo que en el colegio
fomentamos su autonomia como medio para lograr la madurez personal.

5. Educamos mediante lo que hacemos y vivimos,por lo que el marco
convivencial del colegio esta definido por la toleranciay el respeto entre todos. Es
importante, por tanto, la iniciativa, la participacion, y la responsabilidad.

6. Nuestra comunidad educativa pretende seguir una linea de innovacién pedagégica que
potencie las competencias que nuestros alumnos deben adquirir. Apostamos por la
innovacion metodoldgica, la incorporacion de las herramientas TICA al proceso de
ensefianza-aprendizaje y por una atencién personalizada tanto para el alumnado como
para sus familias.

7. En nuestro centro estamos convencidos de que educa la familia. Los profesionales que
trabajamos en el colegio colaboramos y ayudamos en esta tarea. La colaboracion y
coordinacion entre familias y profesorado es fundamental.

8. Fomentar valores derespetoy curiosidad hacia la diversidad de culturasy a la
globalizacion a través del proyecto bilinglie, aprendiendo como segundo idioma el
inglés.

2.3 Objetivos
A) GENERALES

A.1 Impulsar la mejora de los aprendizajes y los resultados escolares, asi como la reduccién
del absentismo escolar y/o prevencion, segun el caso.

A.2 Mejorar la direccidn, coordinacidn, organizacion y gestidn del centro.
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A.3 Dinamizar e impulsar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

A.4 Fomentar y mejorar el clima de convivencia, igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacion y prevencién de la violencia de género y la promocidn de planes de mejora
de la calidad del centro.

A.5 Favorecer la puesta en marcha de programas e iniciativas de innovacién y formacién
(Plan de formacién de centro) que mejoren el funcionamiento del centro y en especial
sobre la educacién inclusiva, la atencién a la diversidad y las TICA.

A.6 Fomentar el habito lector y desarrollar la capacidad de comprension lectora, asi como
la escritura, la ortografia y comunicacion oral del alumnado del centro.

A.7 Potenciar la adquisicion de habitos saludables en nuestra comunidad educativa.

A.8 Concienciar de laimportancia del respeto y cuidado del Medio Ambiente desarrollando
un programa de educacion y gestién ambiental; asumiendo los compromisos que traen
consigo la concesién del Sello AMBIENTAL como “Centro educativo Sostenible”

A.9 Desarrollar en los alumnos la competencia comunicativa, lo que conlleva el
conocimiento y uso adecuado de la segunda lengua, tanto de manera oral como escrita,
con el objetivo de desenvolverse en situaciones cotidianas.

A.10 Trabajar todo el colegio un proyecto comun: centro de interés anual.

A.11 Establecer una linea pedagdgica basada en el uso de metodologias activas:
aprendizaje cooperativo, estaciones de aprendizaje..., con el fin de facilitar la adquisicién
de los aprendizajes y las competencias del alumnado del centro.

A.12 Impulsar la mejora de la competencia digital de toda la comunidad educativa.

A.13 Favorecer actuaciones que nos lleven a una Educacién en Derechos y Solidaridad,
continuando con la designacion como Centro Referente en Educacion en Derechos de la
Infancia y la Ciudadania Global.

A.14 Crear un clima de colaboracién escucha, implicacién y ayuda entre el equipo directivo
y todo el personal del centro con el fin de crear un grupo estable y que luche por conseguir
los objetivos descritos anteriormente.

B) OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

B.1 Favorecer la socializacidn, cooperacidn y sentimiento de pertenencia al grupo.
B.2 Fomentar la creatividad del alumnado.

B.3 Desarrollar el interés por otras dreas que de otra manera les serian desconocidas.
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B.4 Decorar, ordenar y ambientar el centro, creando un espacio mds acogedor y
motivador.

B.5 Ayudar al alumnado a descubrir sus propias capacidades individuales.

B.6 Compensar las desigualdades sociales que provocan el que parte del alumnado no
tenga posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de medios

B.7 Facilitar aquellas actividades que completen el desarrollo integral y que desarrollen la
autoestima del alumnado.

B.8 Desarrollar la capacidad de participacion en las actividades relacionadas con el entorno
natural, social y cultural que se lleven a cabo por diferentes organismos.

B.9 Mejorar las relaciones entre el alumnado fuera del ambito académico y ayudarles a
adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

B.10 Posibilitar el acceso a las actividades tecnoldgicas, culturales y deportivas a todo el
alumnado.

B.11 Favorecer y practicar la dimensién ludica de la ensefianza, procurando evitar en la
medida de lo posible, la imagen.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS

3.1 Prioridades de actuacion

En base

A.

a la contextualizacion identificacion de los principales aspectos a trabajar por el centro educativo.

1 Impulsar la mejora de los aprendizajes y los resultados escolares, asi como la reduccién

del absentismo escolar y/o prevencién, segun el caso.

a)
b)
c)

d)

e)

A.

Mejorar la lectura, la comprensidn, expresion oral y escrita del alumnado de nuestro
centro.

Optimizar la eficacia diddactica en la imparticidn de las diferentes areas.

Organizar medidas para reducir y prevenir el absentismo escolar.

Aprovechar al maximo todos los recursos materiales y humanos que existen en el centro
incluyendo en algunos momentos la docencia compartida y las estaciones de aprendizaje.
Reforzar las medidas para que todo el alumnado pueda alcanzar su pleno desarrollo
personal.

2 Mejorar la direccidn, coordinacion, organizacidn y gestion del centro.

a)
b)
c)

d)

e)

Revisar y mantener actualizados los documentos del centro, teniendo en cuenta las
aportaciones de toda la comunidad educativa.

Optimizar el funcionamiento de los drganos de coordinacion del centro.

Compartir con todo el claustro los documentos generales de centro.

Organizar todos los documentos, actuales y antiguos, de secretaria, jefatura de estudios
y direcciodn.

Evaluar al finalizar cada curso el funcionamiento del centro.
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A.3 Dinamizar e impulsar la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa.

a) Mantener una relacidn estrecha con la guarderia “El Principito”, el IES Hipdlito Ruiz Lépez
y el centro Ocupacional de Belorado.

b) Continuar mejorando la relacidn entre la escuela y la familia.

c) Disenar y ofertar talleres, actividades complementarias y extraescolares partiendo de los
intereses de la comunidad educativa.

d) Potenciar la colaboracién con las familias.

e) Mantener procedimientos de colaboracién y coordinacidn con los servicios e instituciones
del entorno.

A.4 Fomentar y mejorar el clima de convivencia, igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacién y prevencién de la violencia de género y la promocidn de planes de mejora de
la calidad del centro.
a) Concienciary sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
b) Planificar actividades y juegos que promuevan la igualdad, la tolerancia y la diversidad.
c) Organizar diferentes charlas y actividades con distintas organizaciones e instituciones para
prevenir situaciones de riesgo de violencia de género.
d) Promover en el centro un clima de convivencia positivo y estable con actividades
preventivas, de acogida y correctivas.

A.5 Favorecer la puesta en marcha de programas e iniciativas de innovacién y formacién (Plan
de formacion de centro) que mejoren el funcionamiento del centro y en especial sobre la
educacioén inclusiva, la atencidn a la diversidad y las TICA
a) Promover y favorecer la participacidn del claustro en actividades formativas individuales
y/o grupales con un plan de formacién de centro.
b) Fomentar la colaboracién en proyectos de innovacién.
c) Revisar, mejorary actualizar el plan de atencién a la diversidad (P.A.D.)
d) Impulsar la formacién en inclusién educativa para conseguir una buena atencién a todo el
alumnado.

A.6 Fomentar el habito lector y desarrollar la capacidad de comprensidn lectora, asi como la
escritura, la ortografia y comunicacion oral del alumnado del centro.

a) Aplicar el Plan “Me expreso con estilo” estructurando la parte de ortografia, expresion
escrita y expresion oral de cada grupo.

b) Elaborar un nuevo plan de lectura del centro en el que se promueva la lectura diaria de
nuestro alumnado.

c) Fomentar la lectura del centro con la utilizacion de la biblioteca municipal, el bibliobus,
la biblioteca de aula y la del centro.

d) Realizar actividades de control diario de lectura en colaboracién con las familias

e) Promover la lectura de diferentes tipos de textos, adaptados a la edad y con distintos
tipos de letra para mejorar la comprension lectora.

A.7 Potenciar la adquisicién de habitos saludables en nuestra comunidad educativa.
a) Realizar actividades deportivas comunes o por cursos en el centro
b) Fomentar la alimentacién saludable.
c) Promover los desplazamientos a pie al centro educativo.
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d) Impulsar la realizacién de actividades que favorezcan la prevencion de malos
habitos saludables

A.8 Concienciar de la importancia del respeto y cuidado del Medio Ambiente desarrollando
un programa de educacién y gestién ambiental; asumiendo los compromisos que traen
consigo la concesion del Sello AMBIENTAL como “Centro educativo Sostenible”

a) Promover, en toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias), un
cambio de actitud ante los problemas de nuestro planeta basado en el conocimiento de
los mismos y la reflexion.

b) Concienciar al alumnado sobre la repercusién e influencia de su comportamiento en el
medio ambiente, asi como de la necesidad de respuesta activa y responsable en la
resolucidn de problemas ambientales.

c) Implementar habitos rutinarios y actividades puntuales dentro de dia a dia de la
escuela que promuevan la sostenibilidad y ayuden a cuidar del planeta.

A.9 Desarrollar en los alumnos la competencia comunicativa, lo que conlleva el conocimiento
y uso adecuado de la segunda lengua, tanto de manera oral como escrita, con el objetivo de
desenvolverse en situaciones cotidianas.

a) Consolidar el proyecto bilinglie de nuestro centro

b) Dar continuidad al proyecto bilinglie con la colaboracion del instituto de Belorado.

c) Evaluar el bilingliismo con las familias de nuestro centro.

d) Integrar a la sede de Cerezo de Rio Tirdn en el proyecto bilinglie del CRA.

A.10 Favorecer la espontaneidad y creatividad de nuestro alumnado con el desarrollo de un
de un proyecto comun: centro de interés anual.
a) Trabajar el centro de interés seleccionado cada afio en el centro.
Disefio de actividades en cada clase y aula relacionadas con el centro de interés
anual: “EL CINE TIENE TIRON”.
Realizacion de una Semana Cultural tomando como referencia el centro de interés.
Coordinacion del profesorado en CCP o ciclos para el disefio de la Semana cultural.
b) Despertar la curiosidad y la motivacién de nuestro alumnado.
Decoracidn del centro en funcidn del proyecto comun.
Realizacion de actividades de observacién, asociacién y expresion.
c) Promocionar y dar a conocer el centro de interés anual a las familias.
Colaboracién de las familias en la elaboracidn de algunas actividades.
Exposicion de los trabajos que se realicen con visita organizadas de las familias.

A.11 Establecer una linea pedagdgica basada en el uso de metodologias activas: aprendizaje
cooperativo, estaciones de aprendizaje, ABN..., con el fin de facilitar la adquisicion de los
aprendizajes y las competencias del alumnado del centro.
a) Concretar la forma de aplicar el aprendizaje cooperativo en nuestro centro.
b) Aplicar lo aprendido y disefiado en el Seminario relacionado con las estaciones de
aprendizaje.
c) Continuar con la metodologia ABN en infantil.

A.12 Impulsar la mejora de la competencia digital de toda la comunidad educativa.
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a) Impulsar el uso de los medios digitales para el proceso de ensefianza- aprendizaje
del alumnado de nuestro centro.

b) Mantener el uso de los canales de informacion establecidos con toda la comunidad
educativa, continuando con la ayuda-formacion hacia las familias con el fin de que
la informacidn llegue a todos.

c) Solicitar mantener el nivel CODICE Tic 4 para todo el CRA.

d) Mantener actualizado el Plan Digital de Centro y el Plan de Acogida TIC.

e) Utilizar las aplicaciones corporativas de Office 365 para la organizacidn y gestion del
centro.

f) Potenciar la responsabilidad en el uso de estas herramientas, de forma que se
garantice la seguridad, los derechos y la intimidad de todas las personas

A.13 Favorecer actuaciones que nos lleven a una Educaciéon en Derechos y Solidaridad,
continuando con la designacidn como Centro Referente en Educacidon en Derechos de la
Infancia y la Ciudadania Global.

a) Promover el conocimiento de los derechos de la infancia.

b) Garantizar la proteccion frente a cualquier forma de discriminacion por razén de
cultura, religion, origen, idioma, sexo o de cualquier otra indole.

c¢) Adoptar las medidas normativas, organizativas y educativas necesarias para
garantizar la proteccidon frente al maltrato, las humillaciones y los abusos sexuales,
previniendo los riesgos de perjuicios fisicos o mentales de cualquier tipo. Asi mismo,
promover el conocimiento de la infancia de los riesgos presentes en su entorno y
fomentar el desarrollo de medidas de autoproteccién.

d) Promover que el alumnado disfrute activamente de la libertad de informacion,
creencia, expresion y participacion.

e) Impulsar el derecho de la infancia a disfrutar del juego y a las actividades recreativas
propias de su edad, asi como a participar en la vida cultural, las artes y el
medioambiente.

f) Colaborar con entidades que trabajen por la consecucién de estos objetivos y
realizar actividades para alcanzar tal fin.

A.14 Crear un clima de colaboracidn escucha, implicacion y ayuda entre el equipo directivo y
todo el personal del centro con el fin de crear un grupo estable y que luche por conseguir los
objetivos descritos anteriormente.

a) Realizar reuniones, evaluaciones del centro, del equipo directivo, ...
b) Promover la realizacion de actividades que favorezcan la cohesiéon como grupo del
claustro.

3.2 Lineas estratégicas
En este apartado se incluirdn propuestas para trabajar en las prioridades identificadas en el apartado

anterior.
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Objetivo
especifico

Actuacion

Responsable

Temporalizacion

- Realizacion del Plan “Me
expreso con estilo” en grupos
flexibles.

- Organizacion de los grupos
flexibles.

- Busqueda de textos adecuados
para las lecturas de los martes.

- Programacion de las actividades
rotativas de expresion oral,
escrita y ortografia para los
jueves.

Tutores y
profesorado
asignado a cada
grupo para este
plan

Anual

- Unificacién de metodologias vy
formas de actuar en el centro
para adecuarnos a las
necesidades del alumnado.

- Intercambio de estrategias
metodoldgicas entre docentes.
-Fomento del trabajo en equipo
tanto en el alumnado como en los
maestros como forma de
optimizar resultados.

- Fomento de las metodologias
activas como ABN para infantil,
ABP, las estaciones de
aprendizaje, la gamificacion y el
aprendizaje cooperativo en el
aula como forma de despertar la
atencion y mantener el interés en
las dreas a trabajar.

Equipo
directivo,
coordinadores
de ciclo vy
profesorado

Anual

- Estudio de Ilas faltas de
asistencia de algunos alumnos y
busqueda de las causas de las
mismas.

- Solicitud de justificacién oficial
de las faltas de asistencia a las
familias de alumnado que falta
mas a menudo.

- Comunicacién regular con las
familias del alumnado que falta
mas frecuentemente.

Tutores, equipo
directivo y PSC.

Trimestral

- Creacion de momentos de
docencia compartida en las aulas
en las que exista un alumnado
muy diverso.

- Promocién de las estaciones de
aprendizaje para favorecer la

Equipo de
atenciéon a la
diversidad y
profesorado.

Trimestral
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ensefanza ludica, manipulativa y
adaptada a los diferentes ritmos
de aprendizaje.

- Participacion en el Programa de
Exito educativo.

- Seleccion del alumnado que
tomara parte del programa.

- Organizacion del horario de las
actividades de apoyo a |la
lectoescritura de 32 EP, refuerzo
de la competencia lectora de 42
EP y refuerzo de la competencia
matemadtica de 32 y 42 EP.

Equipo de
atencion a la
diversidad,
profesorado vy
equipo
directivo.

Octubre-mayo

A.2 Mejorar la direccién, coordinacion, organizacion y gestién del centro.

Objetivo

Actuacion

Responsable

Temporalizacién

- Revision vy actualizacion del
P.E.C. atendiendo a la creacion
del CRA.

- Revision y actualizacion del
R.R.l. atendiendo a la creacion del
CRA.

- Revisidn y actualizacién de la
Propuesta Curricular.

- Revisidn y actualizacion de las
programaciones didacticas.

Coordinado por

equipo

directivo y
aprobado en
claustro y

consejo escolar.

Elaborado por
cada profesor y
coordinado por

1% Trimestre y
29Trimestre

Septiembre y
octubre

el equipo

directivo

Equipo
- Revisidn y actualizacion del plan | directivo 29Trimestre
de acogida al alumnado.
- Reparto de tareas entre los | Equipo Anual
miembros del equipo directivo y | directivo,

otros coordinadores del centro.

- Planificacion con la mayor
antelacion  posible de un
calendario de las reuniones de
coordinacion (ciclo, comisiones,

coordinadores
de ciclo vy
coordinadores
de comisiones
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CCP, Claustro, plan de
formacién...), para una buena
organizacién del profesorado

- Envio de convocatoria con los
puntos a tratar y la informacion
de que se disponga con la mayor
antelacion posible para hacer las
reuniones mas operativas.

- Creacién de comisiones de
los diferentes planes y
proyectos (con maestros/as de
diferentes niveles/ciclo) para su
valoracion y el desarrollo de
actuaciones que se debatirdn

en los drganos de

coordinacion, agilizando el

trabajo del profesorado.

-Creacion de una carpeta | Equipo Anual.
compartida con todo el claustro | directivo Actualizacion de
ONE DRIVE con los documentos la carpeta cada
generales de centro. curso.

-Creacion de una carpeta

compartida con los recursos | Equipo Anualy alo largo
generales del centro (juegos, | directivo y | de cada curso
libros, banco de recursos | profesorado escolar.
educativos...)

- Limpieza de documentos | Equipo Curso 24-25
obsoletos de cursos anteriores. directivo

- Orden de los documentos de
administracién del centro.

- Creacién de un indice con la
ubicacién de los diferentes
documentos de secretaria y
direccion.

- Digitalizacion del mayor numero
de documentos posible referidos
a la administracion del colegio.

- Actualizacion de los
documentos de matricula
adaptandolos a la formacion del

CRA.
- Elaboracion de una encuesta | Equipo Curso 24-25
que sirva para evaluary proponer | directivo v

propuestas de mejora respecto al | coordinadores
funcionamiento del CRA.
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A.3. Dinamizar e impulsar la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa

Objetivo

Actuacion

Responsable

Temporalizacion

- Fomento del traspaso de
informacién con la guarderia y el
IES de la localidad.

- Organizacién de las reuniones
entre familias-tutora de 3 afios.

- Realizacién de una Jornada de
Puertas  abiertas para el
alumnado que se incorpora en
nuestro centro.

- Asesoramiento a familias vy
alumnos por parte del Equipo
Orientacion y Apoyo.
- Asistencia con el alumnado de
62 EP a la jornada de puertas
abiertas del instituto.

- Organizacién de las reuniones
entre profesorado de bilingle del
instituto, alumnado de 62 EP y
familias.

- Participacién en las reuniones
entre el instituto y el otro centro
de primaria de la zona.

- Realizacion de actividades de
formacién de profesorado con los

Equipo
directivo

Tutora de 3
anos y equipo
directivo

Profesorado de
infantil y
equipo
directivo

Orientadora
Equipo
directivo
colegio e

instituto

Coordinadora

bilinglie %
equipo
directivo
Equipo
directivo y

profesorado de
62 EP

Coordinador de
formacién y

Anual

centros educativos de la zona. profesorado

- Participacién del alumnado de la

guarderia y del centro | Equipo

ocupacional en algunas | directivo

actividades que se realizan en el

colegio.

- Fomento de la participacion de | Equipo Anual

las familias en las actividades del | directivo

centro.

- Reuniones periddicas de

contacto con las familias para | Tutores y | Trimestral
anticiparnos a las evaluaciones. especialistas

-Envio de cuestionarios a las | Equipo Al inicio de curso
familias para recoger datos sobre | directivo para conocer los

sus intereses en las actividades.

intereses y al
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-Planificacién de actividades de
acuerdo con los datos extraidos
de los cuestionarios.

- Organizacion de visitas, talleres,
charlas, festivales, ... de acuerdo
con la planificacién establecida.

final
evaluar.

para

-Reuniones periddicas con el
AMPA para organizar actividades
y fomentar la implicacion de las
familias.

-Continuacion con la Escuela de
Padres en coordinacion con el
CEAS.

-Transmision de informacion a las
familias de forma eficaz a través
de diferentes medios como:
Stilus, Teams y pagina Web del
centro.

Equipo
directivo.
AMPA.

CEAS
Tutores.
Especialistas.

-Reuniones con
el AMPA a
principio de
curso y previas a
la realizacion de

actividades.
-Escuela de
Padres e

informacion a las
familias a lo
largo del curso.

- Contacto fluido con los
Ayuntamientos de las dos
localidades del CRA, el centro de
salud, ...

-Realizaciéon de propuestas de
mejora del <centro a los
ayuntamientos del CRA.

- Cesion de instalaciones de los
dos centros educativos parala

realizacion de diversas
actividades: yoga, escuela de
musica, gimnasia de

mantenimiento, ...

-Realizacidn de actividades en la
biblioteca municipal en
coordinacion con la bibliotecaria.
-Disefio y participacién en
actividades con asociaciones de
la localidad

Equipo
directivo
Ayuntamientos
Centro de salud

Bibliotecaria

Asociaciones y
equipo
directivo

Reunién con los

alcaldes al
principio de
curso y final para
establecer

necesidades de
mantenimiento

del centro.
Contacto
continuo con el
personal de

mantenimiento
de los dos
ayuntamientos
del CRA

A.4 Fomentar y mejorar el clima de convivencia, igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacién y prevencion de la violencia de género y la promocion de planes de mejora de
la calidad del centro.

Objetivo

Actuacion

Responsable

Temporalizacion
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- Revisidn y actualizaciéon del
plan de convivencia.

- Establecimiento en el horario
de una hora de tutoria como
medida de prevencion.

- Organizacion mensual
(Establecimiento de un tema al
mes) de los temas a tratar en las
horas de tutoria de cada clase.
-Visualizacion en cada aula de las
normas de aula y del centro.

- Creacién de un banco de
recursos de estrategias de
resolucién pacifica de conflictos.
- Aplicacién de la mejora de
convivencia en los recreos, a
través de la dinamizacion de
estos.

-Control y analisis trimestral de
los casos disruptivos que se
producen durante el curso. Se
analizard las principales
conductas disruptivas que se
producen en el colegio, donde se
realizan y en qué momentos.

Equipo directivo
y coordinador

de convivencia.
Jefa de estudios

Tutores

Profesorado

Anual

Trimestral

-Realizacién de actividades con
todo el alumnado relacionadas
con la importancia de conseguir
la igualdad de género.
-Realizacidn de actividades de
igualdad en las diferentes areas.
-Disefo de juegos de fomento de
la igualdad en el patio.

- Intentar dar una mayor
visibilidad a las mujeres y a sus
logros en todas las materias,
tanto artisticas, literarias y
sociales, como cientificas vy
tecnoldgicas.

Profesorado

Anual

-Realizacion de charlas sobre
igualdad a cargo del CEAS.
-Inscripcién en el Plan Director
para trabajar la proteccién de la
identidad digital y la prevencién
de la ciberviolencia de género.
-Realizacion de talleres de
igualdad.

Equipo directivo
CEAS

Guardia Civil
Cibervoluntarios

Anual
De
puntual

forma
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-Inclusién en el RRI del centro,
normas de prevencién de la
violencia de género.

- Aplicacién del plan de acogida
del centro.

- Realizacion de actividades de
acogida a todo el alumnado de
nueva matricula.

- Establecimiento de una jornada
de puertas abiertas para las
familias que inicien 12 infantil.

- Utilizacién del CARNET DE
CONVIVENCIA con retirada vy
recuperacion de puntos.

Equipo directivo
Profesorado

Anual

A.5. Favorecer la puesta en marcha de programas e iniciativas de innovacién y formacion
(Plan de formacion de centro) que mejoren el funcionamiento del centro y en especial sobre
la educacion inclusiva, la atencién a la diversidad y las TICA

Objetivo

Actuacion Responsable Temporalizacion

- Fomento de la formacién del | Equipo Anual

profesorado y la participacién en | directivo

actividades formativas acordes | Coordinador de

con los intereses de nuestra | formacion del

comunidad educativa siguiendo | centro

el Plan de formacidn de Centro.

- Deteccion de necesidades de

formacién con caracter grupal.

- Difusion de la oferta de

formacion.

- Participacion en planes de

mejora y/o seminarios de trabajo.

- Impulso de un clima de

convivencia positivo entre el

profesorado.

-Fomento de la participaciéon en | Equipo Anual

proyectos de innovacion (PIE) directivo.

-Colaboracidon en la puesta en | Coordinador de

marcha de programas de | formacion.

innovacion y formacién con el fin | Claustro.

de mejorar el funcionamiento del

centro.

- Inclusién en el PAD, cada afio, de | Equipo Anual

los Programas de Refuerzo vy | directivo

Apoyo del alumnado Equipo de
orientacion Trimestral
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- Programacion trimestral del | Profesorado
PAD incluyendo un seguimiento
periddico de las actuaciones, los
Planes de trabajo, la
coordinacion, los resultados y la
inclusién del alumnado. Mensual
- Concrecion de reuniones del
equipo de atencion a la
diversidad (PT. AL y orientadora).

- Coordinacion entre equipo de De forma
atencion a la  diversidad, continua
profesorado y equipo directivo. Anual

- Promocion de la docencia
compartida en las aulas donde
exista bastante alumnado con

dificultades.

- Participacidn en un seminario de | Equipo De forma
centro sobre Estaciones de | directivo continua
aprendizaje. Equipo de | Anual

- Aplicacién de metodologias que | orientacion
hacen que el alumnado sea el | Profesorado
protagonista en su propio
aprendizaje: aprendizaje
cooperativo, uso de TICA, trabajo
por proyectos, ...

- Elaboracién de  planes
individualizados de trabajo para
el alumnado que lo necesite.

- Realizacion de cambios
organizativos que promueven la
flexibilidad en cuanto a |la
distribucion de agrupamientos,
espacios y tiempos.

A.6. Fomentar el habito lector y desarrollar la capacidad de comprension lectora, asi como
la escritura, la ortografia y comunicacion oral del alumnado del centro.

Objetivo Actuacion Responsable | Temporalizacién

- Valoracién de los diferentes | Profesorado | Todo el curso
niveles de lectura, comprensién, | Equipo
expresion escrita y oral de cada | directivo
grupo del centro para |la
elaboracidén de grupos de alumnado
de diferentes cursos con el mismo
nivel.

- Trabajo por grupos de alumnado
con el mismo nivel del plan “Me
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expreso con estilo” dos medias
horas comunes de martes y jueves.
- Incorporacién de  nuevas
actividades al plan “Me expreso con
estilo” en la carpeta de One drive
destinada a tal fin.

- Organizacion de las lecturas de los
martesy de las actividades rotativas
de los jueves: ortografia, expresion
oral y expresién escrita.

- Realizacién de  reuniones
periddicas de los equipos de ciclo
para coordinar los dos periodos de
lectura o expresion escrita y oral
generales del centro.

- Creacion de un documento
compartido en el que se reflejen las
actividades realizadas en las
sesiones de los martes y jueves.

- Elaboracién de un nuevo plan de
lectura del centro que promueva,
organice y oriente la practica de la
lectura en nuestro centro.

- Establecimiento de unos objetivos
claros y definidos para
conseguir que nuestro  alumnado
sea capaz de comprender y obtener
la informaciéon necesaria de los
diferentes tipos de textos,
desarrollar un
habito lector adecuado a su nivel y
mejorar su comunicacion oral vy
escrita.

- Incorporacién en el nuevo plan de
lectura del centro de las propuestas
de los ultimos afios.

Comisién de
biblioteca
Claustro de
profesores

Curso 24-25

- Concrecidn de compray lectura de
libros completos en cada clase.

- Realizacién de actividades de
animacién lectora en el grupo
clase.

- Préstamo de libros de la biblioteca
del centro.

- Utilizacidn del bibliobus en todos
los cursos.

- Compra de algunos libros para el
centro.

Profesorado
Equipo
directivo
Bibliotecaria
municipal

Todo el curso
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- Catalogacidn de los libros nuevos
en la biblioteca y otros que no estan
bien catalogados.

- Organizacion de la biblioteca del
centro.

- Dinamizacién del uso de la
biblioteca.

- Celebracién del dia de las
Bibliotecas y del dia del libro.

- Visita a la biblioteca municipal
para la realizacion de actividades
diversas.

- Utilizacién de las fichas disefiadas
en cursos pasados para las tareas del
cuento de infantil para casa.

- Realizacion de actividades como
libros viajeros, diarios de clase, ...

- Creacién de un banco de fichas de
lectura para primaria en el que se
incluyan diferentes modelos de
fichas de lectura.

- Establecimiento de medidas de
control de lectura diaria en
colaboracién con las familias.

Profesorado

Todo el curso

- Busqueda, una vez al mes, de
lecturas que traten temas de
convivencia y adaptar las lecturas a
las distintas festividades o dias
especiales.

- Concrecion de sesiones para el
trabajo de la estimulaciéon del
lenguaje en infantil y la conciencia
fonolégica en 12 y 22 EP para
favorecer el aprendizaje de |la
lectoescritura.

- Organizacién del area de lengua en
sesiones concretas para trabajar la
ortografia, la expresion oral, la
expresion escrita

- Realizacién de dictados con
frecuencia utilizando diferentes
dindmicas (parejas... con globos...)

- Utilizacién de una plantilla con una
serie de rubricas para el uso de los
cuadernos en clase adaptada a los
diferentes niveles.

Profesorado

Todo el curso
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- Revisién y actualizacién de los
criterios de forma y escritura de los
diferentes niveles.

A.7 Potenciar la adquisicién de habitos saludables en nuestra comunidad educativa

Objetivo Actuacion Responsable Temporalizacién
especifico

- Celebracion del dia de la | Claustro Anual
Educacion fisica en la calle con la | Comisién  de
realizacion de actividades en la | Medio

plaza de las dos localidades del | Ambiente
CRA. Profesorado de
- Realizacidn de salidas (rutas por | ed. fisica

el medio natural de la localidad)
gue potencien la adquisicion de
habitos saludables.

- Organizacion de actividades
deportivas en la Ultima semana
del curso.

- Promociéon de torneos de
diferentes deportes en los
recreos organizados por el
alumnado de 62 EP coordinados
por el profesorado de Ed. Fisica.

- Participacién en el programa de | Claustro Anual
frutas, hortalizas y leche de la | Comisidn de
Junta de Castilla y Ledn. Medio

- Establecimiento de almuerzos | Ambiente
saludables en los recreos:

Lunes- Lacteos

Martes- Bocadillos

Miércoles- Fruta

Jueves- Cereales

Viernes- Libre

- Catas de productos recogidos de
la huerta del centro.

- Organizacion de la Semana de la | Claustro Anual
movilidad. Comisién  de
- Promocidon de los caminos | Medio
compartidos creados por la Green | Ambiente
Crew. Green Crew
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- Peticién al Centro de Salud de la | Equipo Anual
imparticidon de charlas a nuestro | directivo
alumnado y profesorado: Profesorado

Higiene postural
Alimentacion saludable
Primeros auxilios.
Cambios fisioldgicos en la
pubertad.

e PROFESORADO- Primeros
auxilios.

- Realizacién de actividades
relacionadas con las emociones.

A.8 Concienciar de la importancia del respeto y cuidado del Medio Ambiente desarrollando
un programa de educacidn y gestion ambiental; asumiendo los compromisos que traen
consigo la concesién del Sello AMBIENTAL como “Centro educativo Sostenible”

Objetivo
especifico

Actuacion

Responsable

Temporalizacién

-Desarrollar actividades
encauzadas a mantener el Sello
Ambiental como Centro
Educativo Sostenible.

- Dar continuidad al programa de
Renaturalizacién de patios.
-Establecimiento de una
comision de Medio Ambiente
integrada por profesorado del
centro.

Equipo
directivo
Comisidn
Medio
Ambiente

Anual

- Creacion de una comisidn Green
Crew integrada por alumnado y
profesorado, que se encargue de
impulsar  actividades  medio
ambientales.

- Celebracién de festividades
puntuales relacionadas con el
Medio ambiente: Dia mundial del
ahorro y uso eficiente de energia,
dia mundial del agua, dia del
medio ambiente, ...

Comision
Medio
Ambiente

Anual
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- Plantacidon, mantenimiento y | Comisién Anual
recogida de productos del | Medio
HUERTO escolar. Ambiente

- Utilizacién de la compostera.
-Disefio y  colocacién de
comederos de pajaros

- Realizacibn de  salidas
medioambientales

- Organizacion del RECICLAJE en
todas las clases y el resto de las
dependencias del centro.

- Creacion y mantenimiento de
un hotel de insectos

A.9. Desarrollar en los alumnos la competencia comunicativa, lo que conlleva el conocimiento
y uso adecuado de la segunda lengua, tanto de manera oral como escrita, con el objetivo de
desenvolverse en situaciones cotidianas.

Objetivo Actuacion Responsable Temporalizacion
-Actualizacién  del  proyecto | Comision Anual
bilinglie a la legislacion vigente. bilinglie

-Unificacion de la metodologia | Equipo
empleada en la seccién bilinglie | directivo
del centro.

- Creacién de un banco de
recursos para el profesorado de
la seccion bilinglie
fundamentalmente para las
asignaturas en las que no se
utiliza libro de texto.

-Realizacion  de  actividades
relacionadas con la cultura
anglosajona:  Halloween, St.

James Way

-Utilizacién de las TIC como

elemento motivador y

metodolégico para la adquisicién

del inglés.

- Realizacién de reuniones de | Comisién Anual
coordinacion bilingie con el | bilinglie

instituto. Equipo

- Asesoramiento a las familias de | directivo
nuestro alumnado de la eleccién
de bilinglismo o no en el
instituto.
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- Realizacion de actividades
comunes entre el alumnado de la
seccion bilingiie del instituto y del
alumnado de nuestro centro.

- Explicacién del funcionamiento
del bilingliismo en el instituto a
las familias de nuestro centro.

- Solicitud de auxiliares de
conversaciéon compartidos con el

instituto.

- Realizacidon de reuniones para | Comisién Anual
explicar el funcionamiento del | bilinglie

bilingliismo en nuestro centro. Equipo

- Puesta en comun de los | directivo
aspectos positivos y/o negativos
de nuestro proyecto bilingle.

- Incorporacion de mayor nimero | Comision Anual
de sesiones de inglés en infantil. | bilingle

- Reunién con las familias para | Equipo

explicar el Proyecto bilingle. directivo

- Inicio de la seccidn bilinglie en el
primer ciclo de primaria.

A.10. Favorecer la espontaneidad y creatividad de nuestro alumnado con el desarrollo de un
proyecto comun: centro de interés anual.

Objetivo Actuacion Responsable Temporalizacién

- Disefio de actividades en | Equipo Anual
cada clase y aula relacionadas | directivo
con el centro de interés | Profesorado
anual: “EL CINE TIENE
TIRON”.

- Realizacion de una Semana
Cultural tomando como
referencia el centro de
interés.

- Coordinacion del
profesorado en CCP o ciclos
para el disefio de la Semana
cultural.

- Decoracion del centro en | Equipo Anual
funcién del proyecto comun. | directivo

- Realizacion de actividades | Profesorado
de observacién, asociacion y
expresion.
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- Colaboracion de las familias
en la elaboracién de algunas
actividades.

- Exposicién de los trabajos
que se realicen con visita
organizadas de las familias.

Equipo
directivo
Profesorado

Anual

A.11 Establecer una linea pedagdgica basada en el uso de metodologias activas: aprendizaje
cooperativo, estaciones de aprendizaje, ABN..., con el fin de facilitar la adquisicion de los
aprendizajes y las competencias del alumnado del centro.

Objetivo

Actuacién Responsable Temporalizacién
- Explicacién de la metodologia de | Equipo Anual
aprendizaje cooperativo al nuevo | directivo

profesorado del centro. Profesorado

- Utilizacion de la guia de

aprendizaje cooperativo

desarrollada por el centro en el

curso 19-20.

- Participacién en el Seminario | Equipo Anual
“METODOLOGIAS QUE | directivo

FAVORECEN LA INCLUSION A | Coordinadora

TRAVES DE LAS ESTACIONES DE | de formacién
APRENDIZAJE” Profesorado

- Disefio de modelos de

Estaciones de aprendizaje de las

diferentes dreas que puedan

utilizarse en varios niveles.

- Organizacién del espacio, el

tiempo, los materiales y los

contenidos para un adecuado

aprendizaje.

- Utilizacion de la IA para la

elaboracion de materiales

complementarios.

- Secuenciacion de los contenidos | Equipo Anual
del método ABN en los 3 niveles | directivo

de infantil. Profesorado

- Creacién de materiales | delciclo de
manipulativos para el trabajo de | infantil

las matemiticas en el aula.
- Préstamo de juegos
matemadticos a las familias para

reforzar el aprendizaje de clase.
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- Utilizacion de materiales
cotidianos como palillos o pinzas,
para la realizacion de operaciones
matematicas sencillas.

A.12. Impulsar la mejora de la competencia digital de toda la comunidad educativa

Objetivo

Actuacion

Responsable

Temporalizacién

- Establecimiento en el horario de
cada curso una sesién semanal
para el desarrollo de las TICs.

- Aplicacién de la programacion
didactica de las TICs siguiendo la
secuenciacion por cursos.

- Realizaciéon de actividades de
ROBOTICA desde infantil a
primaria (BLUE BOT y mTiny en
infantil y LEGOS spike ESSENCIAL,
SCRATCH en primaria)

- Participacion en el plan
provincial de las TICA.

- Uso de las aulas virtuales de
Santillana, Anaya, Oxford, ...

Equipo
directivo
Comisidon TIC
Profesorado

Anual

- Utilizacién de Stilus familias para
cualquier  comunicacion  del
centro.

- Incorporacién de las familias de
la sede de Cerezo de Rio Tirén en
Stilus Familias.

- Reuniones con las familias para
la instalacién de Stilus.

- Utilizacién de la pagina web del
centro para informar de
convocatorias de ayudas, becas,
organizacién del centro, talleres,

Equipo
directivo
Comisién TIC
Profesorado

Anual

- Incorporacién de la sede de
Cerezo de Rio Tirédn en el nivel
CODICE Tic 4.

- Actualizacion de la pagina web y
blogs de aula.

- Utilizacion de Redes sociales:
Twitter para dar a conocer las
actividades que se realizan en el
centro.

Equipo
directivo
Comisién TIC
Profesorado

Anual
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- Participacién del profesorado en
el Plan de Formacion de centro
relacionado con la mejora de la
competencia digital.

- Revisién y actualizacion del plan | Equipo Anual
DIGITAL de centro. directivo

- Incorporacidn del plan digital de | Comisién TIC

la sede de Cerezo de Rio Tirén

- Revisién y Actualizacién del plan

de acogida TIC

- Organizacion de la utilizacién de

los miniportatiles del centro.

- Revisidon y renovacién de los

dispositivos  electrénicos del

centro.

- Organizacién del trabajo con las | Equipo Anual
aplicaciones de OFFICE 365 | directivo

(TEAMS, Correo electrénico, | Comisién TIC

OneDrive, ...) atendiendo a los | Profesorado

criterios comunes de centro.

- Creacion de carpetas
compartidas con el profesorado
con accesos delimitados de las
diferentes comisiones del centro:
TIC, Medio Ambiente, Lectura,
Bilinglie y

- Constitucion de grupos de
correo electrénico y TEAMS para
cada nivel educativo atendiendo
a unas pautas dadas.

- Establecimiento de repositorios
y banco de recursos: listados de
libros y juegos, aprendizaje
cooperativo, estaciones de
aprendizaje, festividades,
convivencia, atencién a la
diversidad, ...

- Creacion de carpetas para cada
grupo-clase y  documentos
colaborativos de evaluacién del
alumnado.

- Informaciéon a la comunidad
educativa para la instalacién de
Authenticator para el acceso a
Office 365 fuera del centro.
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- Organizacién de sesiones de | Equipo Anual
formacién relacionadas con la | directivo
seguridad digital y el uso | Comision TIC
responsable de los dispositivos | Profesorado
digitales del centro.

- Realizacion de talleres con
cibervoluntarios sobre el uso
saludable, positivo y responsable
de la tecnologia, para prevenir
promover y visibilizar la
capacidad de emprendimiento e
innovacion de la mujer a través
de las TIC, detectar y frenar el
ciberacoso y el discurso del odio
enlared,..

- Establecimiento de medidas de
seguridad para la utilizacién de
medios digitales en el centro
educativo.

- Participacién en el Plan Director.

A.13. Favorecer actuaciones que nos lleven a una Educaciéon en Derechos y Solidaridad,
continuando con la designacion como Centro Referente en Educacion en Derechos de la
Infancia y la Ciudadania Global.

Objetivo Actuacion Responsable Temporalizacién

- Disefio de actividades en | Equipo Anual
cada clase y aula relacionadas | directivo
con los derechos de la | Profesorado
infancia.

- Celebracion del dia de los
derechos de la infancia.

- Realizacidon de actividades | Equipo Anual
en las sesiones de tutoria | directivo
centradas en estos aspectos. | Profesorado
- Participacién en talleres
ofertados por el CEAS.

- Colaboracién con la PSC y | Equipo Anual
CEAS para garantizar la | directivo

proteccion del alumnado del | Profesorado
centro.
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- Establecimiento de
reuniones con los PIF.

- Revisién y actualizacién de
los planes de centro
relacionados con  estos
aspectos.

- Comunicacién constante
con las familias.

- Organizacion de un plan | Equipo Anual
anual de convivencia | directivo
trabajando cada mes un | Coordinador
tema. de
convivencia
- Realizacion de talleres | Equipo Anual
ofertados por el profesorado | directivo
del centro. Profesorado
- Organizacién de actividades
complementarias.
- Colaboracion con el
ayuntamiento en el disefio de
adornos para el arbol de
navidad.
- Organizacién de una
Cantada de Villancicos en la
Plaza Mayor de Belorado.
- Realizacidn de un Festival de
Navidad en el gimnasio del
colegio de Cerezo de Rio
Tirdn.
- Visita a Afabel Equipo Anual
- Participacién en el dia del | directivo
cancer infantii con la | Diferentes
Asociacién Pyfano. asociaciones
- Desarrollo de talleres que | Profesorado

favorecen el reciclado de
materiales ofertados por
Caritas.

- Organizacién de actividades
con las dos residencias de
ancianos del CRA.
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- Realizacion de actividades
conjuntas con el Centro
Ocupacional.

A.14. Crear un clima de colaboracién escucha, implicacién y ayuda entre el equipo directivo
y todo el personal del centro con el fin de crear un grupo estable y que luche por conseguir
los objetivos descritos anteriormente.

Objetivo Actuacion Responsable Temporalizacion

- Organizacion de diferentes | Equipo Anual
comisiones que faciliten la | directivo
implicacion del profesorado en el | Claustro
centro. Comisiones
- Inclusién de todo el profesorado
en la C.C.P. para que la
informacién llegue a todo el
claustro por igual y para
favorecer las propuestas de
todos.

- Elaboracién de un forms de
evaluacion al final del centro.

- Organizacion de excursiones, | Claustro Anual
comidas, ... Equipo
directivo

3.3 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Al comenzar el curso tenemos que cumplimentar el D.O.C. (documento orgdnico de centro). Un
apartado de especial trascendencia es la elaboracién de los horarios de los alumnos y
profesorado.

Hemos tenido en cuenta el mejor aprovechamiento de los recursos personales en beneficio de
los apoyos a alumnos.

Nuestro centro comparte profesorado con el CEIP San Roque de la localidad de Pradoluengo y
desde el curso 24-25 somos un CRA.

Los criterios pedagdgicos en los que nos hemos basado son los siguientes:

1. Alahorade elaborar los horarios del alumnado, hemos tenido que tener en cuenta
el hecho de que algunos profesores son itinerantes y otros vienen al centro dias
puntuales.

2. Tener en cuenta la seccién bilinglie para que todos los cursos de 12 a 62 tengan
una sesion al dia de inglés o de otras areas que se impartan en inglés. En Infantil
también tendran una sesion de inglés al dia. (Si el tutor es bilinglie, no dara Inglés y
Science a su grupo de tutoria, sino a otro curso). En la sede de Cerezo por temas de
organizacion son los tutores los que imparten inglés.
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3. Enel 1¥ciclo se reservaran, siempre que sea posible, en el horario de los alumnos
las primeras sesiones para las areas instrumentales. En el 22 ciclo también se
intentardn reservar estas primeras sesiones para las asignaturas instrumentales, en la
medida de lo posible.

4. En las clases que haya alumnos de Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje o
de apoyo fuera del aula, se intentara completar los horarios de forma que los alumnos
se vean perjudicados lo menos posible. (Los apoyos de PT pueden ser dentro o fuera
del aula, segln consideren el tutor y el especialista).

5. En las clases que haya alumnos con dificultades de aprendizaje, o alumnos
inmigrantes con dificultades en el idioma, se intentara apoyar a dichos alumnos de la
misma clase, juntos, en el area de lenguaje.

6. Intentar que los tutores no estén dos horas o mas seguidas sin dar clase a sus
alumnos, sobre todo cuando sea inicio de ciclo.

7. Enlaelaboracién de los horarios de todos los cursos de E.P. se reservara la primera
media hora, de los martes y jueves, después del recreo para la realizacion de
actividades del plan de fomento de la lectura y el plan de expresion oral y escrita.

8. En las sesiones de Informatica, siempre que sea necesario, se desdoblaran a los
grupos numerosos, estableciendo dos grupos flexibles, y contando con un profesor de
apoyo.

4. CONCRECION CURRICULAR (Se marcard con una X los que se adjuntan, que se incluiran
como anexos debidamente numerados).

Los modelos simplificados y autorrellenables de estos documentos, asi como las instrucciones para
su cumplimentacion se encuentran en el Portal de Educacion.
https://www.educa.jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicaciones-aplicacion-
decretos-ordenacion-curriculo-model

4.1. Propuesta pedagdgica de Educacion Infantil. X

4.2 Propuesta curricular de Educacién Primaria. X

4.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria. | ===

4.4 Propuesta curricular de Bachillerato.

4.5 Programaciones didacticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el centro | x

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se
incluirdan como anexos debidamente numerados). Los sefialados con * son obligatorios
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5.1 Propuesta organizativa de centro: normas de organizacién y funcionamiento
gue incluye el Reglamento de Régimen Interior. *

Pendiente de

revision x

5.2 Plan de convivencia. *

Pendiente de

revision x

5.3 Plan de orientacion*

X

5.4Plan de Accion Tutorial. *

Pendiente de

revision x

5.5Plan de Atencion a la Diversidad. *

Pendiente de

revision x

5.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusidn entre las personas de
la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva
inclusidn de las personas con discapacidad. *

Pendiente de

elaboracion

5.7 Plan de Acogida*

Pendiente de

revision x

5.8Plan de lectura. *

Pendiente de

revision x

5.9 Plan Digital. *

5.10 Plan de formacion del profesorado

5.11 Plan de mejora. *

5.12 Proyecto lingliistico.

5.13 Proyecto de autonomia

5.14 Otros planes, programas o proyectos (especificar)

Proyecto de Medio Ambiente

6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto educativo del centro es un documento que puede ser consultado por toda la comunidad
educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la normativa de proteccion de datos personales
El P.E.C. se hara publico a través de la pagina web de nuestro centro y se enviard por STILUS

FAMILIAS a toda la Comunidad Educativa.

Los representantes de las familias del Consejo Escolar y la Junta Directiva de la AMPA
dispondrdn de una copia de dicho documento en formato digital y, si lo desean impresa en papel.
Asi mismo estara disponible para cualquier padre/madre de los alumnos de nuestro centro que lo

solicite.

39




astillay Leon

Consejeria de Educacion

7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO:

7.1 Indicadores de evaluacion

a) Infraestructuras, instalaciones y equipamientos. El objetivo es confirmar la adecuacion de
los mismos a las exigencias legislativas y conocer el grado de idoneidad de las infraestructuras
en cuanto a los procesos de aprendizaje del alumnado.

b) Profesionales del centro. Se trata de descubrir si el personal de la institucion es suficiente para
dar respuesta a las necesidades, su impacto en los procesos de ensefianza y aprendizaje y los
objetivos en la formacidn del alumnado y la alineacion de los profesionales con el modelo
educativo del centro y el resto de la comunidad.

c) Alumnado. En este caso, los puntos se someterdn a estudio tanto al principio como al final del
plan de evaluacién, con exdmenes anuales cada inicio de curso, abordando aspectos como el
tipo de alumnado, el nimero de estudiantes y sus necesidades educativas a partir de la
diversidad de este colectivo. A nivel descriptivo, el equipo de profesores de cada alumno
elaborara un informe con toda la informacion de cada alumno y la existencia o no de cada
indicador. A nivel valorativo, seran el equipo directivo, el claustro, el consejo escolar y el
propio alumnado los que evallen los puntos positivos y mejorables en el aprendizaje.

Se evaluard la atencién a la diversidad, la convivencia, el absentismo y la tutoria.

d) Organizacion de tiempos, espacios y recursos. Por ultimo, la evaluacion del Proyecto
Educativo de Centro también debe contener un andlisis pormenorizado de la toma de
decisiones respecto a los tiempos, espacios y recursos.

e) Relacidn y participacion de las familias. En este punto, se valorara la relacién del centro con
las familias y la participacion de estas en las actividades que se proponen en el centro. Por
otro lado, se valorara la relacién del profesorado con los padres/madres/tutores del alumnado
al que imparte alguna asignatura. Se tendran en cuenta:

e Colaboracion: Estrategias para involucrar a las familias y la comunidad en el proceso
educativo.

e Actividades Extracurriculares: Programas que fomenten la integracion y el desarrollo
comunitario.

f) Relacion con el entorno.

o Técnicas y herramientas de evaluacidn.

a) Infraestructuras, instalaciones y equipamientos.
- Se realizara un inventario de los recursos materiales y equipamientos que se compartira en
ONE DRIVE. Cada profesor comprobara el inventario de su clase al principio y final del curso
escolar incorporando los nuevos equipamientos y quitando los que se hayan roto o
estropeado.
- La Comisién de biblioteca revisara el listado de libros y juegos comunes del centro.
- Revisiones constantes del personal del ayuntamiento a propuesta del profesorado
recogiendo en una hoja compartida las incidencias.
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- Realizacién del inventario TIC por la Comision TIC de centro solicitando nuevos materiales y
retirando los que estdn obsoletos.
- Propuesta de obras al Ayuntamiento en la Memoria final del centro.

De forma mas exhaustiva se realizaran las siguientes revisiones:

a. 1. Infraestructura General (Personal de mantenimiento del ayuntamiento)

e Estado del Edificio: Se revisard la estructura del edificio, incluyendo paredes, techos y
pisos buscando grietas, humedad o cualquier signo de deterioro.

e Accesibilidad: Se verificard si se ha mejorado en la accesibilidad para personas con
discapacidades, incluyendo rampas, ascensores y bafios adaptados.

a. 2. Aulas (Equipo directivo y profesorado)

e Espacio y Mobiliario: Se asegurara de que las aulas tengan el espacio adecuado para el
numero de alumnos del aula y estén bien equipadas con escritorios, sillas y pizarras en
buen estado.

e lluminacion y Ventilacion: Se comprobarad que las aulas tengan suficiente luz natural y
artificial, asi como una buena ventilacion.

a. 3. Areas comunes (Equipo directivo, profesorado, responsable del comedor y personal de
mantenimiento del Ayuntamiento)

e Biblioteca: Se comprobara la organizacién y la disponibilidad de recursos en la biblioteca.

e Gimnasio y Areas Deportivas: Se revisara el estado de las instalaciones deportivas,
incluyendo el gimnasio, canchas y campos de juego.

e Comedor: Se verificara la limpieza, el espacio y la calidad del mobiliario en el comedor.

a. 4. Seguridad (Equipo directivo, responsable del comedor y personal de mantenimiento
del Ayuntamiento)

e Salidas de Emergencia: Se asegurard que haya salidas de emergencia bien sefalizadas y
accesibles.

e Extintores y Equipos de Seguridad: Se comprobara con la empresa de mantenimiento
designada por el Ayuntamiento la disponibilidad y el estado de los extintores y otros
equipos de seguridad.

e Sistemas de Alarma: Se realizard un simulacro de evacuacién del centro siguiendo las
pautas del plan de evacuacion.

a. 5. Seguridad (Equipo directivo y Comision TIC)

e Equipos Informaticos: Se evaluard la cantidad y el estado de los ordenadores y otros
dispositivos tecnoldgicos disponibles (paneles interactivos, Kits de robdtica, ...) para
estudiantes y profesores.
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e Conectividad: Se comprobara la calidad de la conexidn a internet en todo el centro.

a. 6. Seguridad (Equipo directivo, Ayuntamiento y personal de limpieza)

e Limpieza General: Se revisard la limpieza de todas las areas, incluyendo bafos, aulas y

areas comunes.

e Mantenimiento Regular: Se solicitarda un plan de mantenimiento regular para todas las
instalaciones y una limpieza mas especifica después de la realizacién de obras en el centro.

b) Profesionales del centro.
Se utilizardn tablas con indicadores de logro que realizaran docentes y familias.

b.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion

Docente.
INDICADORES DE LOGRO DOCENTES FAMILIAS
éSe han conseguido los siguientes indicadores? | Sl NO S| NO

1. Se desarrollay aplica el Proyecto de Direccion
en el centro, que incorpora propuestas vy
medidas de mejora de los procesos de
ensefianza, asi como estrategias para su
evaluacidn y seguimiento.

2. El Plan de Centro se actualiza o modifica a
propuesta del director o directora en funcidén de
su proyecto de direccion o como consecuencia
de los procesos de autoevaluacion desarrollados
en el centro.

3. El E. Directivo, y cada uno de sus
componentes, cumple con las funciones y
competencias marcadas en la norma respecto.

4. La composicidn, eleccién en su caso, ejercicio
de competencias, y régimen de funcionamiento
de los d6rganos colegiados cumple con la
normativa vigente.

5. La composicion, nombramiento de
responsables de los drganos de coordinacion
docente y el ejercicio de sus competencias
cumple con lo establecido en el Proyecto
Educativo y en la norma.

6. Los drganos de coordinacion docente se
rednen con la periodicidad que establece el
Proyecto Educativo y la norma, siendo el
contenido de sus reuniones acorde con las
competencias que tienen atribuidas,
adecuandose al contexto y necesidades del
centro. Se adoptan a nivel de Equipo de
Ciclo/Departamento o Equipos Docentes
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acuerdos referidos a la practica docente y se
realiza un seguimiento y evaluacién de dicha
aplicacién.

b.2. Procesos de ensefianza - aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO DOCENTES FAMILIAS

éSe han conseguido los siguientes indicadores? | SI NO Sl NO

1. El centro ha realizado la concrecién vy
adaptacion definitiva de las ensefanzas
curriculares en funciéon de las diversas
situaciones escolares y de las caracteristicas
especificas del alumnado al que atiende.

2. Se ha establecido una secuenciacién de
contenidos y criterios de evaluacién a lo largo
de cada etapa educativa por areas, teniendo
en cuenta en todo caso la adquisicidon de las
competencias clave.

3. Se han elaborado las Programaciones
Didacticas o, en su caso, las Propuestas
Pedagdgicas, correspondientes a las areas, de
acuerdo con los criterios establecidos en el
Proyecto Educativo, integrando, en su caso, los
contenidos en situaciones de aprendizaje para
su contribucion a la adquisicion de las
competencias clave secuenciadas de forma
coherente para cada curso, estructurando los
elementos del curriculo en torno a actividades y
tareas de aprendizaje que permitan al alumnado
la puesta en practica del conocimiento dentro
de contextos diversos.

4. La actividad de aula se adecua a lo
establecido en el Proyecto Educativo y en las
programaciones o propuestas didacticasy a lo
establecido en la normativa vigente.

5. Se han integrado de manera planificada en la
dindmica de trabajo en el aula actividades que
propician la adquisicién de las competencias
clave a través de situaciones educativas que
posibilitan, fomentan y desarrollan conexiones
con las practicas sociales y culturales de la

comunidad.
6. Se aplica en el aula una dindmica basada en la
utilizacion de diferentes estrategias

metodolégicas y propuesta de actividades
variadas y cercanas a la realidad del alumno/a
(de andlisis, investigacidén, preparacién de
tareas, etc. no sélo de reproduccidon mecanica),
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orientadas al aprendizaje que se pretende
conseguir, favoreciendo el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales.

7. Se pone en situacién al alumnado de integrar
los aprendizajes, disefiando en el aula
situaciones en las que deben ponerlos en
relacion con distintos tipos de contenidos y
utilizarlos de manera efectiva en diferentes
contextos.

8. Se utilizan en el aula recursos didacticos
diversos, especialmente las TICs, para favorecer
el desarrollo de actividades y tareas relevantes
para el alumnado

9. Se propicia la participacion e interaccion
activa del alumnado en el aula.

10. Se recogen propuesta de mejora del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

c) Alumnado del centro.
c.1. Rendimiento y desarrollo del alumnado

c.1.1. Rendimiento Académico

e Tasa de Aprobacidon: Se estudiard el porcentaje de alumnos que aprueban las
asignaturas.

e Promedio de Calificaciones: Se realizard una media de las notas obtenidas por el
alumnado en las evaluaciones.

e Resultados en Pruebas Estandarizadas: Se valorardn los resultados en las pruebas
externas: Detecta en 12 EP y Evaluacién Diagndstico en 49 EP.

c.1.2. Desarrollo Personal y Social

e Participacion en Actividades Extraescolares: Se estudiard el numero de alumnos que
participan en actividades fuera del horario lectivo y en las actividades complementarias
que organiza el centro (excursiones y talleres)

e Comportamiento y Disciplina: Se registrardn los incidentes disciplinarios y
comportamiento general en el aula y en el centro.

c.1.3. Participacién y Esfuerzo

e Asistencia Escolar: Se estudiara la tasa de asistencia y puntualidad de los alumnos.
e Participacion en Clase: El nivel de implicacion y participacion activa en las actividades
de aula sera evaluado por los profesores.
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e Esfuerzo y Motivacion: Se incluird en las sesiones de evaluacion la percepcion del
esfuerzo y la motivacién del alumnado.

c.1.4. Innovacion y Uso de Tecnologias

e Integracion de Tecnologias: Se evaluara el nivel de uso y eficacia de las herramientas
digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Proyectos relacionados con las TICA: Se realizard la evaluacidn del impacto de estos
proyectos implementados en el centro.

c.2. Atencion a la Diversidad.

INDICADORES DE LOGRO DOCENTES FAMILIAS

éSe han conseguido los siguientes indicadores? | SI NO Sl NO

1. Se han incluido en el Proyecto Educativo
medidas de atencién a la diversidad segun el
contexto y necesidades del alumnado acordes
con la normativa vigente.

2. En el Proyecto Educativo se han concretado y
se llevan a cabo estrategias de coordinacidn en
la aplicacién de las medidas de atencién a la
diversidad.

3. Se han planificado y aplicado mecanismos de
gue permiten realizar una deteccién temprana
de dificultades, derivando el caso a responsables
segun el caso, proponiendo y aplicando medidas
organizativas y curriculares ajustadas a norma, y
comunicandolo de manera inmediata a la
familia.

4. Se ha planificado y se lleva a cabo el proceso
de seguimiento individualizado y evaluacion de
la eficacia de las medidas de atencion a la
diversidad adoptadas.

5. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se
aplican criterios para la asignacion de
responsables de las medidas de atencién a la
diversidad y para la priorizacién de recursos
humanos y materiales y horarios del alumnado
en funcion de sus necesidades educativas.

6. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se
aplican estrategias y procedimientos de
comunicacion, informacidn y conocimiento de la
opinién de las familias sobre las medidas de
atencion a la diversidad adoptadas con sus
hijos/as y su progreso en el aprendizaje.

7. La organizacién y aplicacién de los programas
de refuerzo, las adaptaciones curriculares, las

45



Junta de
wWEY Castillay Leodn

Consejeria de Educacion

medidas de apoyo especifico y otras que se
acuerden, son acordes con la norma, el contexto
y necesidades educativas del alumnado.

c.3. Absentismo.

INDICADORES DE LOGRO DOCENTES FAMILIAS

éSe han conseguido los siguientes indicadores? | SI NO Sl NO

1. Se desarrollan, por parte de los responsables,
las acciones previstas en la normativa en los
casos de absentismo del alumnado (prevencion,
seguimiento y control). El centro mantiene los
mecanismos de coordinacién externos en
relacién con el absentismo escolar y desarrolla
acciones preventivas del abandono escolar en
coordinacion con otros agentes e instituciones
del entorno.

2. El centro ha previsto diferentes medidas de
inclusidn escolar para el alumnado absentista a
su regreso al centro y para el alumnado en
riesgo de abandono escolar.

3. El centro mantiene una relacidén continua con
las familias de alumnos que suelen faltar con
mas frecuencia al centro.

4. Se solicita justificacidon a las familias de las
faltas de asistencia del alumnado.

c.4. Convivencia

INDICADORES DE LOGRO DOCENTES FAMILIAS

éSe han conseguido los siguientes indicadores? | SI NO Sl NO

1. El centro ha elaborado el Plan de Convivencia
que incluye los apartados que se establecen en
la normativa y se adecua a su contexto.

2. Se han planificado y se han aplicado
estrategias para la difusidon y conocimiento por
parte de la Comunidad Educativa del Plan de
Convivencia.

3. Se han establecido y se desarrollan
mecanismos para evaluar la aplicacién de las
medidas incluidas en el Plan de Convivencia y
sus resultados. Se analizan los datos de
convivencia, las medidas que se adoptan y los
resultados obtenidos en el seno de los érganos
con competencias para ello.
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4. El Plan de Convivencia incluye medidas vy
actuaciones preventivas y para la deteccion de
la conflictividad de la convivencia en el centro.

5. Se han establecido normas de convivencia
generales y de aula con participaciéon de Ia
comunidad educativa, especialmente del
alumnado en el proceso de elaboracién.

6. El profesorado adopta criterios comunes,
previamente consensuados, para abordar las
incidencias relacionadas con la convivencia,
fundamentalmente en cuanto a las faltas a
sancionary la manera de hacerlo, atendiendo en
todo caso la normativa vigente. El centro pone
en marcha actuaciones de tipo preventivo para
evitar que hechos sancionados se produzcan de
nuevo.

7. Las incidencias y correcciones impuestas se
registran de manera sistematica en la Aplicacion
de Convivencia Escolar.

8. El centro activa los protocolos de acoso
escolar, maltrato infantil, violencia de género en
el dmbito educativo y agresion hacia el
profesorado o el personal no docente,
establecidos en la norma cuando los hechos
acaecidos asi lo requieren.

9. El centro ha articulado los mecanismos de
participacién de las familias en el proceso
educativo de sus hijos/as. Se ofrece a las familias
la posibilidad de firmar Compromisos
educativos y de convivencia.

d) Organizacion de tiempos, espacios y recursos.

INDICADORES DE LOGRO DOCENTES FAMILIAS

éSe han conseguido los siguientes indicadores? | SI NO Sl NO

1. El centro, en virtud de la autonomia
pedagdgica y organizativa de que dispone, ha
elaborado, aprobado y ejecutado un proyecto
educativo y de gestion que favorece formas de
organizacién propias (incluyendo una
organizacioén del horario escolar propia), dentro
de la normativa vigente, respondiendo a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

2. Los criterios para la asignacién de ensefianzas,
agrupamientos del alumnado, tutorias vy
elaboracion de horarios, estan incluidos en el
Proyecto Educativo y se aplican, adecuandose a
la normativa vigente (inclusiéon educativa y no
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segregacion, ensefianzas minimas, atribucion
docente, numero de horas impartidas en un
curso, etc.). Responden a las necesidades de
aprendizaje del alumnado y estdn, en todo caso,
orientados a favorecer su éxito escolar.

3. Los criterios de elaboracidon de horarios y
agrupamientos del alumnado son conocidos y
aceptados por la Comunidad Educativa.

4. La distribuciéon y asignaciéon de aulas y
espacios comunes estan reflejados en el RRI y
responde a las necesidades de aprendizaje del
alumnado.

5. Los recursos materiales del centro se
organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan
atendiendo a criterios recogidos en el RRI y
teniendo en cuenta las necesidades de
aprendizaje del alumnado.

6. Los recursos humanos del centro se organizan
de acuerdo con la normativa en vigor, el
contexto y las necesidades de aprendizaje del
alumnado, priorizando, en todo caso, el nimero
de horas que se dedican a la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad.

e) Relacién y participacion de las familias.

INDICADORES DE LOGRO DOCENTES FAMILIAS

¢éSe han conseguido los siguientes indicadores? | SI NO Sl NO

1. Las familias asisten a las reuniones generales
para cada clase que se organizan en el centro.

2. Se convocan el numero de reuniones
establecidas en la legislacion actual.

3. El profesorado realiza tutorias con las familias
de forma regular.

4. Las familias tienen facilidad para solicitar
tutoria con el profesorado.

5. La participacion de las familias en las
actividades que extracurriculares es adecuada.

6. La implicacién de las familias en el proceso
educativo es algo habitual.

7.En el Consejo Escolar estan representadas las
familias y participan de forma adecuada.

8.Las AMPAS del centro colaboran y promueven
actividades con el alumnado

9.Se informa a las familias de las actividades
extracurriculares que existen en el centro
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10.Las familias se implican en el desarrollo de
pequeiios proyectos que se organizan en los
diferentes niveles.

11.Las actividades complementarias (talleres)
gue se organizan por las tardes cumplen lo
aprobado en el Proyecto de Jornada Continua.

f) Relacién con el entorno.

INDICADORES DE LOGRO DOCENTES FAMILIAS
¢Se han conseguido los siguientes indicadores? | SI NO Sl NO
1. Los colegios de las dos localidades del CRA
ceden instalaciones para la realizacion de
actividades organizadas por los Ayuntamientos.
2. Los ayuntamientos de las dos localidades son
eficaces en el mantenimiento de los colegios de
las dos localidades.

3. Los ayuntamientos colaboran en la puesta en
marcha de algunas actividades
complementarias de los centros.

4. Los colegios realizan actividades con
diferentes asociaciones u organizaciones:
residencia de ancianos, Afabel, Centro
Ocupacional, ...

5. Se mantiene una relacién muy estrecha con el
instituto realizando reuniones y actividades en
comun.

6. La comunicacion con la Escuela infantil de
Belorado es constante.

7. Se publican en la pagina web del centro o se
informa por Stilus de las comunicaciones
importantes (convocatorias de ayudas, becas,
...)

8. El CRA mantiene una relacidon constante con
el CEAS, PIF, PSC, ... y otras instituciones que
trabajan para el beneficio de las familias de
nuestro alumnado.

7.2 Agentes evaluadores.

e Equipo Directivo: El Equipo Directivo sera el principal responsable de la evaluacién
interna del proyecto educativo.

e Claustro de Profesores: Los docentes participan activamente en la evaluacion,
aportando su perspectiva sobre la implementacion y los resultados del proyecto.

e Consejo Escolar: Este 6rgano, que incluye representantes de padres, profesores,
alumnos y ayuntamiento, también juega un papel importante en la evaluacion del
proyecto educativo.
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e Inspeccién Educativa: Los inspectores de educacion realizaran evaluaciones externas
para asegurar que el proyecto educativo cumple con las normativas y estandares
establecidos.

e Familias y Comunidad: La opinién de los padres y la comunidad local puede ser
recogida a través de encuestas y reuniones, proporcionando una visidn externa sobre
el impacto del proyecto educativo.

e Alumnado: La retroalimentacion de los estudiantes es crucial para evaluar la
efectividad del proyecto educativo desde la perspectiva de los principales
beneficiarios.

7.3 Momentos de la evaluacién.
El proyecto educativo de centro se evaluara principalmente:
- En cada Memoria de Final de curso.
- En otros momentos que sea conveniente realizarlo para reestructurar, si procede, el proyecto.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Belorado, a 28 de enero de 2025
gl

Fdo.: Elisa Merino Vicente

NOTA:

1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesores a este respecto.
2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo.
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ANEXOS

4. CONCRECION CURRICULAR

Se incluiran en el PEC los documentos que correspondan, segun el orden sefialado

4.1. Propuesta pedagogica de Educacion Infantil.

4.2 Propuesta curricular de Educacidén Primaria

4.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria
4.4 Propuesta curricular de Bachillerato.

4.5 Programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas correspondientes a cada etapa se incluirdn siguiendo el mismo orden que las
propuestas curriculares establecidas por el centro y dentro de cada etapa por orden alfabético de las areas o
materias que imparte el centro.

4.5.1 Programaciones E. Primaria
4.5.2 Programaciones ESO

4.5.3. Programaciones Bachillerato
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